2016－2017学年第2学期系（院、部）教师座谈会情况汇总表
系（院、部）：    轨道交通学院                         填表日期：     2017.5.2     
	本学期召开教师座谈会次数
	1
	参加座谈会教师代表总人数
	20
	系（院、部）组织参加座谈会的教学管理人员人数（人次）
	3人/次

	2017年4月28日，学院在第二学科楼B201室好召开本学期教师座谈会主要意见概括：

针对“提高教学水平，迎接本科审核评估”，组织学院教师共20人进行了讨论。讨论的主要问题集中在以下三个方面：
（1）新修订教学管理文件宣贯；
（2）如何提高教学水平；
（3）迎评促建大讨论。

	针对座谈会意见拟改进措施：

1. 教学管理文件是学校教学应用型人才培养的教学质量标准，是构建多重闭环教学质量保障体系和PDCA教学管理体系的约定。2007年学校通过本科教学工作水平评估后，随着本科教学内涵建设要求和水平的提升，学校紧紧围绕应用型人才的培养目标和毕业要求，对原有各种主要教学环节的质量标准进行了补充、修订和完善，逐步将单个教学过程的规范延伸至人才培养的全过程，形成了更加体现“本科水平、技术特长”特征，涵养了人才培养质量目标教学资源建设与改革、教学质量监控三大板块的质量标准体系。所以组织教师深入学习修订的教学文件，有助于教师领会教学规定，规范教学行为，从面为教学质量的提高提供了保障。
2. 提高教学水平必须从以下几个方面进行加强：强化师德师风建设，营造风清气正的育人环境，要强化制度建设，注重规范教师行为，弘扬先进典型，营造良好的育人环境，要恪守职业道德，彰显教师昂扬向上面貌。
3. 审核评估是院校评估的一种模式。审核评估是由政府主导，针对2000 年以来参加过院校评估并获得“通过”的普通本科高校开展的制度性评估。审核评估主要看被评估对象是否达到了自身设定的目标，国家不设统一评估标准，结论不分等级，形成写实性审核报告。审核评估的重点是引导学校建立自律机制，强化自我改进，提升办学水平和教育质量。审核评估涵盖了高等学校人才培养过程的各个环节，重点是对学校教学工作“五个度”进行审核。一是学校人才培养效果与培养目标的达成度，二是学校办学定位和人才培养目标与社会需求的适应度；三是教师和教学资源对学校人才培养的。保障度；四是教学质量保障体系运行的有效度；五是学生和用人单位的满意度。所以作为教师，认真备好每一次课，以饱满热情讲好每一节课，以敬业之心触动每一位学生，是我们迎接审核评估最基本的要求。



请附电子文档。
