轨道交通学院学生会
奖惩制度
第1条 为激励先进，进一步调动全体学生会干部工作的责任心和积极性，提高学生会成员工作效率，本着贤者上，平者让，庸者下的原则，加强对学生干部的监督管理，形成学生会一套健全、完善的激励和约束机制，特制订轨道交通学院学生会奖惩制度。
第2条 轨道交通学院学生会奖惩制度按照民主集中制的原则进行，违章必究、有奖有惩、奖惩分明、奖惩适度。
第3条 轨道交通学院学生会奖惩制度在奖励上要坚持精神鼓励和物质鼓励相结合，以精神鼓励为主的原则，对不称职的成员要坚持思想教育与处分相结合，以思想教育为主，惩罚为辅的原则。 
第4条 轨道交通学院学生会奖惩制度由秘书部执行，主席团监督。
第五条 以《上海应用技术学院学生手册》为依据
第5条 奖励制度
1、 奖励 
(1)  上海应用技术学院优秀团干
(2)  上海应用技术学院优秀团员
(3)  上海应用技术学院优秀学生干部
轨道交通学院学生会部长级以上干部，社会工作成绩突出且学习成绩显著的学生干部。
(4)  上海应用技术学院优秀学生
轨道交通学院学生会部长级以上干部，关心集体、服务同学表现突出且学习成绩优秀。
(5)  轨道交通学院优秀学生干部
轨道交通学院学生会部长级以上干部，社会工作成绩突出、具有改革创新精神，并对其部员进行了解。
(6)  轨道交通学院学生会优秀干事
对轨道交通学院学生会有贡献或有好的建议的干事，结合日常考勤考核情况
(7)  轨道交通学院学生会优秀部门
1）合理制定工作计划，有效执行工作计划，认真进行工作总结。
2）按质按量完成日常工作。
3）整个部门在重大活动中圆满完成任务，积极协助其他部门。
4）部门成员表现积极，无严重违纪情况。
5）部门成员之间、与其他部门之间关系融洽，团结友爱。 
(8)  轨道交通学院学生会每月之星
2、 奖励措施
(1)  学生会大会上提出表彰，组织全体成员进行学习，并由秘书部进行备案。
(2)  物质奖励
3、 评选比例 
(1)  校级优秀团干、校级优秀团员，校级优秀学生干部、校级优秀学生评选比例依照校团委分配名额由院团总支分配确定； 
(2)  优秀干部的评选不得超过部长总数的15%，先进不超过学生会总人数的30%； 
(3)  优秀部门比例不超过总数的30%。 
第6条 处罚制度 
1、 处罚 ：
(1)  个人：警告、记过、除名。
(2)  集体：警告、记过
2、 处罚措施 
(1)  个人：
1、 警告处分者通报批评；
2、 记过处分者取消一切评优资格；
3、 除名处分者自动辞退不再任用。 
(2)  集体：
1、 警告处分者将进行通报批评；
2、 记过处分的部门取消评选先进部的资格，同时给予部长警告处分。 
3、 处罚具体内容
(1)  个人
1、 对于有下述问题的成员，给予警告处分： 
1) 参加学生会的活动、会议、值班等迟到2次者、无故缺席1次者。
2) 值班时1次不填写《轨道交通学院学生会办公室值班情况登记本》者。
3) 开会时1次不做记录者。
4) 工作整改意见下达后没有及时改正，工作拖延影响工作正常开展1次者。
5) 不及时汇报工作、不按照要求完成工作计划，工作总结敷衍了事1次者。
6) 不遵守过轨道交通学院学生会章程按照规章制度要求申请、执行工作1次者。
2、 对于有下述问题的成员，给予记过处分：
1) 参加有关活动、会议、值班时迟到4次者、无故缺席2次者。
2) 值班时2次不填写《轨道交通学院学生会办公室值班情况登记本》者。
3) 开会时2次不做记录者。
4) 工作整改意见下达后没有及时改正，工作拖延影响工作正常开展2次者。
5) 不及时汇报工作、不按照要求完成工作计划，工作总结敷衍了事2次者。
6) 不遵守过轨道交通学院学生会章程按照规章制度要求申请、执行工作2次者。
7) 不服从上级领导，自作主张影响工作正常开展者。
8) 工作有重大失误者。
9) 私自占有或损害学生会公共财物情节较轻者。
3、 对于有下述问题的成员，给予除名处分
1) 在政治上不能与党中央保持一致，言行违反四项基本原则者。
2) 违反各类国家法律法规、学校规章制度，造成不良影响者。
3) 缺乏团队合作意识，破坏团队合作，致使工作不能顺利开展者。
4) 工作态度极不端正，影响学生会工作正常开展者。
5) 参加有关活动、会议、值班时迟到6次者、无故缺席3次者。
6) 值班时3次不填写《轨道交通学院学生会办公室值班情况登记本》者。
7) 开会时3次不做记录者。
8) 工作整改意见下达后没有及时改正，工作拖延影响工作正常开展3次者。
9) 不及时汇报工作、不按照要求完成工作计划，工作总结敷衍了事3次者。
10) 不遵守过轨道交通学院学生会章程按照规章制度要求申请、执行工作3次者。
11) 私自占有或损害学生会公共财物情节严重者。
12) [bookmark: _GoBack]私自配置办公钥匙者。
13) 虚报假报学生会帐目，有贪污公款行为者。
14) 循私舞弊，以权谋私，破坏学生会声誉者。
15) 从事与学生不符的活动，严重损害学校、学院以及学生会形象者。
(2)  集体
1、 对于以下情形，给予部门警告处分 
1) 2次不按照要求完成工作安排，敷衍了事者。
2) 2次不准时提交方案策划者。
3) 2次不按时召开部门例会者。
4) 参加有关活动、会议、值班时迟到4次者、无故缺席2次者。
5) 工作整改意见下达后没有及时改正，工作拖延影响工作正常开展2次者。
6) 不遵守过轨道交通学院学生会章程按照规章制度要求申请、执行工作2次者。
7) 不服从上级领导，自作主张影响工作正常开展者。
8) 工作有重大失误者。
2、 对于以下情形，给予部门记过处分 
凡是得到警告后，不予以及时改正并再次得到警告的部门，给予记过处分，并追究该部门负责人责任。 
第7条 奖惩复核
对于依照本制度所做出的奖励和处罚决定，当事人不服决定者，可在决定公布一周内向主席团提出书面复核申请，主席团于复核申请提交一周内给予答复 
第8条 本制度自颁布之日起实施，由学生会秘书部负责监督。
第9条 本制度最终解释权归上海应用技术学院轨道交通学院学生会所有。
