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第1条 轨道交通学院学生会是一个有着强烈集体荣誉感的组织。“做一个标准的学生组织”是我们对自身的基本要求。为了客观公正地评定全体轨道交通学院学生会成员在一定时期内的工作表现，规范与管理各部门、成员的日常行为及提高学生会成员之间的相互竞争和监督意识，特制订本轨道交通学院学生会考核制度。
第2条 轨道交通学院学生会考核工作安排
(1) 学生会主席团考核由轨道交通学院团总支书记负责执行。
(2) 学生会各部门部长考核、部门考核由学生会主席团负责执行。
(3) 学生会各部门副部长考核、干事考核由本部门部长负责执行。
(4) 学生会秘书部负责执行考核统计、公示、存档工作。
第3条 考核周期：每一个月评定一次（月末）、每一学期进行一次学期评定、每一学年进行一次年终评定。
第4条 考核对象：全体轨道交通学院学生会成员
第5条 考核标准：
1、 个人：
工作效率（20%）、工作效果（20%）、工作态度（20%）、合作沟通能力（20%）、学习能力（20%）
2、 集体：
工作效率（20%）、工作效果（20%）、部门作风（20%）、部门团结程度（20%）、部门之间合作情况（20%）
第6条 考核等级：
1、 个人：优秀、良好、合格、不合格。
2、 集体：优、良、中。
第7条 考核公布：考核结果将会在轨道交通学院各公告栏及各网站平台上公布。
第8条 考核结果作为学期评定以及年终考核的依据，为优秀学生干部、优秀学生会干事等评优参考标准。
第9条 本制度自颁布之日起实施，由学生会秘书部负责监督。
第10条 本制度最终解释权归上海应用技术学院轨道交通学院学生会所有。
